
AUSGANGSLAGE FORSCHUNGSSTAND

Wie wirken Empowerment und Akzeptanz seitens der Älteren auf Kooperationsbereitschaft und
intergenerationelle Spannungen der Jüngeren?

n
Einverständnis

Demografische Variablen

vorgestelltes Szenario: Manipulation

Manipulationsscheck

ACC = 47 EMP = 46

Manipulationsscheck

Aufklärung & Kompensationsvergabe

Befragung mit Items zu…
… wahrgenommener Ungerechtigkeit

… intergenerationeller Zusammenarbeit
… intergenerationeller Spannung

IMPLIKATIONENDISKUSSION

Zu gespalten für Zusammenarbeit?

Empowerment erhöht Kooperationsbereitschaft benachteiligter Gruppen (Stollberg et al. (2024))

METHODEN

Warum die junge Generation bestärkt und nicht nur akzeptiert werden sollte.

Klimawandel betrifft junge
Menschen nachhaltiger als ältere.

Junge Menschen sind politisch
weniger mächtig als ältere.

Junge Menschen                         
= benachteiligte Gruppe

Intergenerationelle Spannungen und Kooperationsbereitschaft können gleichzeitig existieren
→ Ambivalenz (Ayalon et al., 2023)

Benachteiligte Gruppen profitieren vor allem von Empowerment. Mehr als von bloßer Akzeptanz.
(Nadler & Shnabel, 2015)

Quellenverzeichnis:

↓ Stichprobengröße →  ↓ Power:
Moderationseffekt nur marginal     

Mangelnde Konstruktdifferenzierung der
Manipulation → Simultane Aktivierung
von Akzeptanz und Empowerment.
  
Datenerhebung online → Teilnehmende
weniger aufmerksam

FORSCHUNGSFRAGE & HYPOTHESEN

Power-Analyse: f² = .15 · α = .05 · pow = .95 · gewollt: 107 TN

H1
Eine empowernde Bedingung führt zu geringerer Ambivalenz und weniger Spannungen gegenüber der älteren Generation
sowie zu einer höheren Bereitschaft zur Klimakooperation.

H2a

H2b

(Nachricht × Ungerechtigkeit): ... bei hoher wahrgenommener Ungerechtigkeit. Bei geringer Ungerechtigkeit wird kein/ein
geringerer Effekt erwartet.

ERGEBNISSE

LIMITATIONEN

Intergenerationelle Zusammenarbeit ist
essenziell für Krisenbewältigung und
Entwicklung. Konstruktive Kommunikation
reicht dafür allein nicht aus.

Die jüngere Generation kooperiert (z. B.
politisch) mehr, wenn sie bestärkt und nicht
nur akzeptiert wird. 

Positive Effekte der Empowerment-Bedingung (mehr Kooperation, weniger Spannung) zeigen sich...

(Nachricht × Kontakt): ... bei hoher Frequenz und Zufriedenheit im intergenerationellen Kontakt. Bei geringem/schlechtem
Kontakt wird kein/ein geringerer Effekt erwartet. 

Unerwartet moderierten weder Illegitimität
noch Kontaktqualität die Bedürfnistyp-
Bedingung; hier war nur die
Kontakthäufigkeit relevant. 

Die Kontaktqualität zeigte stattdessen einen
bedingungsunabhängigen Haupteffekt auf
die Kooperationsbereitschaft. Warum hier
keine Moderation vorliegt, bleibt offen.
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†

β = 0.182
p = .088†



Manipulationen

Quellenverzeichnis:

“Bitte nimm dir Zeit, dir die folgende Situation vorzustellen.

Stell dir vor, du sitzt in einem Park auf einer Bank, als eine Person der älteren
Generation dich anspricht. Du kommst mit ihr ins Gespräch über Natur und

Klimawandel, nachdem die ältere Person einen Flyer zum Thema Klimaschutz
wahrgenommen hat. Die Unterhaltung ist angenehm und entspannt.”

“Bitte schreibe drei Dinge auf, die dir bei diesem Treffen auffallen. “

“In diesem Gespräch über den Klimawandel hat die ältere Person vor allem...”

meine Generation akzeptiert und willkommen geheißen.

Respekt für die Sichtweise meiner Generation gezeigt und mich in meinen
Ansichten gestärkt.

“Während des Gesprächs...”

AKZEPTANZ EMPOWERMENT

“Du merkst, dass die ältere
Person deine Sichtweise auf
den Klimawandel akzeptiert
und deine Bemühungen im

Klimaschutz Willkommen heißt.
Nach dem Gespräch fühlst du

dich von der älteren Person
wertgeschätzt.”

“Du merkst, dass die ältere
Person deine Sichtweise auf
den Klimawandel respektiert

und dich in deinen Fähigkeiten
und deinem Engagement

bestärkt. Nach dem Gespräch
fühlst du dich von der älteren

Person ermutigt.”
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Nehmen Sie sich bitte mindestens eine Minute Zeit, um diese Aufgabe
gründlich zu bearbeiten. Klicken Sie anschließend auf „Weiter“, um zur

nächsten Seite zu gelangen.


